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Rozdziat 1 - Postanowienia ogolne

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1.

ISk

§3
1.
2.

Stowarzyszenie jest Lokalng Organizacjg Turystyczng i dziata pod nazwg ,Stowarzyszenie Lokalna
Organizacja Turystyczna Myslenicka Brama Beskidéw” zwane dalej Stowarzyszeniem lub LOT.
Stowarzyszenie postugiwac sie moze nazwg skrocong ,,LOT Myslenicka Brama Beskidow”.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Polskiej Organizacji Turystycznej oraz
niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym i posiada osobowos¢ prawna.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

Siedzibg Stowarzyszenia sg Myslenice.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji o takich
samych lub podobnych celach statutowych.

W celu realizacji swoich zadan statutowych, do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze
zatrudniac¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w przedmiocie okreslonym w Statucie.
Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci wedtug wzoru ustanowionego przez Zarzad LOT.
Stowarzyszenie moze uzywac logo wedftug wzoru ustanowionego przez Zarzad LOT.

Rozdziat 2 - Cele i sposoby dziatania

§4

1.

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1) kreowanie i promowanie pozytywnego wizerunku obszaru dziatania Stowarzyszenia jako
miejsca atrakcyjnego turystycznie;

2) promocja atrakcji, obiektéw i produktéw turystycznych zlokalizowanych na terenie dziatania
Stowarzyszenia;

3) wspieranie rozwoju rynku turystycznego na terenie dziatania Stowarzyszenia;

4) integracja Srodowisk turystycznych w regionie;

5) koordynacja dziatan turystycznych;

6) podejmowanie dziatar majgcych na celu zwiekszenie liczby turystéw odwiedzajgcych region

poprzez udziat w szczegdlnosci w imprezach promocyjnych, sportowych, charytatywnych,
targach krajowych i turystycznych; organizowanie , wycieczek studyjnych” dla dziennikarzy i
organizatorow wycieczek;

7) wptywanie na wzrost znaczenia turystyki jako czynnika stymulujgcego rozwdj gospodarczy;

8) inicjowanie tworzenia, wspieranie rozwoju i koordynacja zarzgdzania markowymi produktami
turystycznymi;



9) prowadzenie i rozwdj dziatalnosci informacji turystycznej;

10) inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej oraz powigzanego z nim systemu transportu publicznego;

11) koordynowanie dziatant w zakresie planowania i realizacji imprez, ustug i produktow
turystycznych;

12) doskonalenie kadr, prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki, analiza i
monitorowanie ruchu turystycznego;

13) stwarzanie warunkow do powstawania i promowania produktow turystycznych w regionie;

14) edukacja w zakresie gospodarki turystycznej i krajoznawstwa;

15) popularyzacja aktywnego wypoczynku, krajoznawstwa, ekologii oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, a takze podnoszenie poziomu swiadomosci ekologicznej i ksztattowanie
postaw proekologicznych mieszkancow w mysl zasad zréwnowazonego rozwoju, w kontekscie
poszanowania i ochrony srodowiska;

16) promocja i organizacja wolontariatu;

17) organizowanie wydarzen kulturalnych lub sportowych;

18) wspotpraca miedzynarodowa sprzyjajgca rozwojowi turystyki;

19) dziatalno$¢ na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej;

20) dziatania wspierajgce innowacyjnos¢ i wykorzystanie nowoczesnych technologii w dziedzinie
turystyki i transportu publicznego;

21) dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz wykluczonych spotecznie, w tym
zwiekszanie dostepu oferty turystycznej i kulturalnej dla oséb niepetnosprawnych lub
wykluczonych spotecznie;

22) prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji w sferze
turystyki.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

1) wspodtprace z jednostkami samorzadu terytorialnego szczebla gminnego lub powiatowego,
Polskg Organizacjg Turystyczng, Matopolskg Organizacjg Turystyczng, instytucjami i
organizacjami spotecznymi, fundacjami oraz podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi
dziatajgcymi w zakresie turystyki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno—promocyjnej w zakresie ksztattowania wizerunku
regionu jako terenu o bogatym dziedzictwie, szczegdlnych walorach turystycznych,
kulturowych, gospodarczych i biznesowych;

3) wydawanie katalogdw, informatordw i innych publikacji poligraficznych oraz przygotowywanie
prezentacji multimedialnych, filméw i portali internetowych informacyjno-promocyjnych;

4) stymulowanie tworzenia i rozwdj produktu turystycznego;

5) realizacja kampanii wizerunkowych i produktowych dla oferty regionu;

6) udziat w opracowywaniu plandw rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury turystycznej
oraz powigzanego z nim systemu transportu publicznego;

7) tworzenie i aktualizacja danych o podmiotach gospodarczych, produktach i obiektach
turystycznych oraz prowadzenie badan i analiz marketingowych dla potrzeb gospodarki
turystycznej;

8) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci punktéw informacji turystycznej w regionie;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt. 1), na
zasadach okreslonych w umowach i porozumieniach zawieranych pomiedzy tymi podmiotami
a Stowarzyszeniem;

10) udziat w imprezach promocyjnych w kraju i zagranicg;

11) organizacje imprez studyjnych dla branzy turystycznej lub medidw;

12) organizowanie szkolen dla oséb zatrudnionych w turystyce i dgzenie do podnoszenia poziomu
obstugi turystow;

13) realizacje projektéw edukacyjnych w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego, edukacji
ekologicznej oraz promowanie programoéw i postaw proekologicznych;



14) realizacje projektéw edukacyjnych w zakresie turystyki i krajoznawstwa oraz w zakresie
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji w sferze turystyki;
15) pozyskiwanie srodkéow finansowych z pomocowych funduszy europejskich i innych dostepnych
zrédet finansowania dziatan statutowych Stowarzyszenia;
16) prowadzenie innych dziatan sprzyjajgcych promocji i rozwojowi turystyki w regionie.
3. LOT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochdd przeznaczony zostanie na realizacje
celéw statutowych. Dziatalno$é gospodarcza moze byé prowadzona w zakresie:
1) 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;
2) 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet);

3) 58.14.7Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

4) 63.12.Z - Dziatalnos$¢ portali internetowych,

5) 18.13.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,

6) 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

7) 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach;
8) 79.11.B - Dziatalnos¢ posrednikdw turystycznych,
9) 79.12.Z - Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki,
10) 79.90.A - Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikdw turystycznych,
11) 79.90.B - Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej,
12) 79.90.C - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
13) 73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych,
14) 74.20.Z - Dziatalno$¢ fotograficzna,
15) 70.22.7 - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
16) 93.29.B - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,
17) 93.19.7 - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem,
18) 66.22.7Z — Dziatalno$¢ agentdw i brokerdw ubezpieczeniowych,
19) 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw,
20) 80.42.B - Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane.
4. O dacie rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad w drodze uchwaty.
5. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ nieodptatng i odptatng dziatalnosé pozytku publicznego zgodnie z
przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie - dziatania podejmowane
jako $rodki realizacji celow Stowarzyszenia, stanowig - w przypadku spetnienia przestanek
okreslonych ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie - dziatalnos¢ pozytku
publicznego.
6. Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ prowadzona w przedmiocie w jakim prowadzona jest
dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego.

Rozdziat 3 - Cztonkowie; ich prawa i obowiazki

§5
1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie:
1) zwyczajni,
2) wspierajacy,
3) honorowi.
2. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ gminy, powiaty i inne osoby prawne oraz osoby fizyczne, takze
posiadajgce obce obywatelstwo i siedzibe poza granicami Polski, dziatajgce na rzecz turystyki, po
ogtoszeniu woli wstgpienia do LOT w formie pisemne]j deklaracji oraz wptaceniu pierwszej sktadki



cztonkowskiej w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw LOT i przyjeciu uchwatg
przez Zarzad LOT.

3. Cztonkowie zwyczajni bedacy osobami prawnymi dziatajg poprzez swoich przedstawicieli.

4. Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia Lokalna Organizacja Turystyczna Myslenicka Brama Beskiddw.

§6
1. Cztonkowie zwyczajni LOT majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz LOT,
2) zgtaszac¢ do wtadz LOT wnioski dotyczgce dziatalnosci LOT,
3) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach Cztonkéw LOT; kazdemu cztonkowi
zwyczajnemu przystuguje 1 gtos,
4) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez LOT,
5) wegladu do protokotéw Walnych Zebran Cztonkdéw LOT i sprawozdan z dziatalnosci LOT,
6) korzystac z porad udzielanych przez LOT i pomocy organizacyjno-techniczne, na zasadach
okreslonych przez Zarzad LOT,
7) korzystac z logo LOT, na zasadach okreslonych przez Zarzad LOT.
2. Do statutowych obowigzkdéw cztonkdw zwyczajnych nalezy:
1) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych;
3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie;
) regularne opfacanie sktadek cztonkowskich nie mniejszych niz w kwocie okreslonej w uchwale o
sktadkach cztonkowskich;
5) dazenie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia na rynku turystycznym.

§7

1. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne —w tym cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce
zamieszkania — i osoby prawne — z siedzibg w kraju lub za granicg — ktdére popierajg dziatalnosé
Stowarzyszenia, poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzgdowi i ztozg Zarzagdowi oswiadczenie
(deklaracje cztonkowskg) woli uczestniczenia w Stowarzyszeniu w charakterze cztonka
wspierajgcego. Status cztonka wspierajgcego uzyskuje sie na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji
cztonkowskiej oraz po wptaceniu sktadki cztonkowskiej.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek regularnie optacac sktadke cztonkowska nie mniejszg niz w
kwocie zadeklarowanej przez siebie w o$wiadczeniu woli oraz nie mniejszg niz w kwocie okreslonej
w uchwale o sktadkach cztonkowskich.

3. Cztonek wspierajacy:
1) ma prawo do uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw;
2) ma prawo do zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;
4) nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek:
1) stosowac sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) czynnie uczestniczy¢ w realizowaniu celdw statutowych;
3) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imie.



1. Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna —w tym cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce
zamieszkania — lub osoba prawna — z siedzibg w kraju lub za granicg — szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia lub dla rozwoju turystyki.

2. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na wniosek Zarzadu lub Rady Stowarzyszenia uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Cztonek honorowy:

1) ma prawo do uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdw;
2) ma prawo do zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;
4) nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
4. Cztonek honorowy jest zwolniony z uiszczania sktadki cztonkowskie;.
5. Cztonek honorowy ma obowigzek:
1) stosowac sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) czynnie uczestniczy¢ w realizowaniu celdéw statutowych;
godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imie.

§9

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnejrezygnacji Cztonka ze Stowarzyszenia zgtoszonej w formie pisemnej;
2) Smierci Cztonka;
3) wykluczenia.

2. Decyzje o wykluczeniu, tj. o utracie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, podejmuje Zarzad w formie

uchwaty w przypadku:

1) dziatania na szkode Stowarzyszenia, naruszania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym Statutem;

3) nieusprawiedliwionego zalegania z optatami sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku
mimo pisemnego wezwania do zaptaty.

3. Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, Cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od
otrzymania uchwaty o wykluczeniu. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkdéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat 4 - Wtadze stowarzyszenia i organy doradcze

§10

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

§11

1. Posiedzenia wtadz stowarzyszenia mogg odbywac sie za pomocg $rodkdw komunikacji
elektronicznej, przy czym mozliwos$¢ udziatu w posiedzeniu wtadzy stowarzyszenia przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej powinna by¢ wskazana w zawiadomieniu o
tym zebraniu, zawierajgcym opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu o ile jest
odmienny od okreslonego w regulaminie danego organu Stowarzyszenia. Wykorzystanie srodkow
komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach wtadzy stowarzyszenia odbywa sie
przy zapewnieniu co hajmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;



2.

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej zapewniona jest mozliwosé
wypowiadania sie w toku obrad;

3) wykonywania prawa gtosu w toku posiedzenia.

Rozwigzania, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie stosuje sie w zakresie w jakim nie zostang

wytaczone lub ograniczone przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa lub nie sg

modyfikowane innymi postanowieniami niniejszego Statutu.

§12

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Walne Zebranie Cztonkdéw LOT jest najwyzszg wtadzg LOT, moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw LOT (zwyczajnym i nadzwyczajnym) z gtosem stanowigcym

uczestniczg cztonkowie zwyczajni.

Walne Zebranie Cztonkéw LOT obraduje zgodnie z przyjetym Regulaminem Obrad Walnego

Zebrania Stowarzyszenia Lokalna Organizacja Turystyczna Myslenicka Brama Beskidow

Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz w roku. Zarzad

powiadamia o jego terminie, miejscu i porzgdku obrad wszystkich cztonkdw, co najmniej 14 dni

przed terminem rozpoczecia obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad lub Rada Stowarzyszenia z wtasnej

inicjatywy lub na pisemny badz ztozony w formie elektronicznej wniosek zawierajgcy

proponowany przedmiot obrad Walnego Zebrania Cztonkdw przedstawiony przez Komisje

Rewizyjng lub 1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad powiadamia o jego

terminie, miejscu i porzadku obrad wszystkich cztonkdw, co najmniej 7 dni przed terminem

rozpoczecia obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nie moze sie odby¢ w terminie pdzniejszym niz 30 dni od

dnia ztozenia wniosku przez cztonkdw Stowarzyszenia, o ktorym mowa w ust. 5.

Cztonek zwyczajny moze zgdac¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku obrad Walnego

Zebrania Cztonkéw pod warunkiem wystgpienia z tym zgdaniem pisemnie lub w formie

elektronicznej, co najmniej na 3 dni przed jego terminem.

Walne Zebranie Cztonkéw Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest raz na 4 lata.

Walne Zebrania Cztonkdw zwotuje sie zawiadamiajgc wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia za

pomocy listdw poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierskg. Dopuszczalne jest dokonanie

zwotania poprzez wystanie cztonkowi Stowarzyszenia zaproszenia pocztg elektroniczng, jezeli

uprzednio wyrazit pisemng zgode na dokonywanie wobec niego korespondencji w tej formie,

podajac adres, na ktéry korespondencja powinna by¢ wysytana.

Walne Zebranie Cztonkdw jest wazne i wiadne do podejmowania uchwat w sprawach objetych

porzgdkiem obrad, jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:

1) w pierwszym terminie podanym w powiadomieniu, co najmniej 1/2 uprawnionych do
gtosowania;

2) wdrugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania, o ile termin
ten podany zostat w powiadomieniu.

Jesli powiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkdw nie stanowi inaczej, odbywa

sie ono pietnascie minut pdzniej w tym samym miejscu.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym,

jezeli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

W przypadku rownej liczby gtosow ,,za” i, przeciw” decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

Dopuszcza sie uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkdw za pomocg srodkdw komunikacji

elektronicznej. W przypadku uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw przynajmniej jedne;j

osoby za pomocg srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢:

1) Przewodniczacy Zebrania spisuje liste obecnosci ze wskazaniem obecnych za pomocg srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢;

2) z przebiegu zebrania spisywany jest protokot.



16. Dopuszcza sie uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkdw oraz wykonywanie prawa gtosu przez

petnomocnika. Petnomocnictwo winno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i
zatgczone do protokotu z Walnego Zebrania Cztonkdow

§13
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw LOT nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu LOT i jego zmian,

2) udzielenie absolutorium Zarzgdowi oraz Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego z dziatalnosci Stowarzyszenia,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium;

) uchwalanie rocznego planu dziatania i planu finansowego Stowarzyszenia;

) przyjmowanie uchwaty o wysokosci sktadek cztonkowskich;

) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw;

)

)

)
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wybor cztonkdw Zarzgdu oraz wybodr cztonkdw Komisji Rewizyjnej;

Uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej;

powotanie i odwotanie cztonkdéw Rady Stowarzyszenia;

10) zatwierdzenie budzetu;

11) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzen nieruchomosci;

12) upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytéw i pozyczek bez wzgledu na ich wysokosé,
okreslenie wysokosci kwoty zobowigzan, powyzej ktérej Zarzad zobowigzany jest uzyskac
zgode Walnego Zebrania Cztonkdw na ich zaciggniecie;

13) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odnosnie wykluczenia;

14) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

15) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;

16) podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

O 00

Zarzad
§14

1.

Zarzad sktada sie z 3 do 7 0osdb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw, przy czym pierwszy
sktad Zarzadu wybierany jest podczas Zebrania Zatozycielskiego. Zarzad konstytuuje sie po
wyborze w trakcie Zebrania Zatozycielskiego lub Walnego Zebrania Cztonkdw, wybierajgc sposréd
siebie Prezesa oraz dwdéch Wiceprezeséw. Zarzad uchwala Regulamin Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata a jego wybor odbywa sie w tajnym gtosowaniu Walnego Zebrania
Cztonkdw. Po uptywie kadencji Zarzad dziata do dnia wyboru nowego Zarzadu.
Cztonkami Zarzagdu mogg by¢ rowniez osoby nie bedgce cztonkami Stowarzyszenia lub
przedstawicielami cztonkdw Stowarzyszenia.
W wypadku, gdy Zarzad jest trzyosobowy, sktada sie on z Prezesa i dwdch Wiceprezeséw Zarzadu.
W pozostatych przypadkach Zarzad sktada sie z Prezesa, dwdch Wiceprezeséw Zarzadu
i pozostatych Cztonkdéw Zarzadu.
Za czynnosci wykonywane przez cztonkéw Zarzgdu w zwigzku z petniong przez nich funkcjg
dopuszcza sie mozliwo$¢ przyznania im wynagrodzenia. Charakter oraz warunki zatrudnienia
cztonkdédw Zarzadu ustala Komisja Rewizyjna.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia na zewngatrz oraz dziatania w jego imieniu;
2) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;
3) wspodtdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami politycznymi
i spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczgcych dziatalnosci statutowej;
4) sktadanie sprawozdan, w tym finansowego i z dziatalnosci Zarzadu, przed Walnym Zebraniem
Cztonkdéw, przygotowywanie projektéw rocznych plandow dziatalnosci
i finansowych Stowarzyszenia;
5) opracowanie budzetu i sporzgdzanie sprawozdania finansowego;



10.

11.

12.

13.

6) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw oraz przygotowywanie wnioskéw na Walne Zebrania
Cztonkow;

7) przyjmowanie nowych oraz wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia;

8) podejmowanie decyzji o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i miedzynarodowych;

9) realizowanie uchwat i wnioskow Walnego Zebrania Cztonkdw;

10) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia oraz zacigganie zobowigzan
w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu, z zastrzezeniem uprawnien
Walnego Zebrania Cztonkdw;

11) organizowanie szkolen i kurséw;

12) wnioskowanie o nadanie odznak i przyznanie nagrdd;

13) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia, wykonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy;

14) zawieranie porozumien o wspoétpracy z organami administracji publicznej i innymi
organizacjami;

15) opracowanie projektu regulaminéw Zarzadu oraz przygotowanie obrad Walnego Zebrania
Cztonkow;

16) okreslenie zakresu pracy biura Stowarzyszenia i nadzor nad nim;

17) wnioskowanie o nadanie odznaczen panfstwowych, odznak resortowych i wyrdznien.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Mandat

cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnoczesnie z

wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych w obecnosci co najmniej potowy

sktadu Zarzadu. W wypadku, gdy w gtosowaniu nad podjeciem uchwaty ilosé gtosow ,,za” jak i

,przeciw” jest réwna, decydujgce znaczenie ma gtos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu powinny odbywac sie, co najmniej 1 raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub dziatajgcych tacznie co najmniej dwdch cztonkdw

Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie zawiadamiajgc wszystkich cztonkdw Zarzadu poczty

elektroniczng wystang co najmniej pie¢ dni przed terminem posiedzenia na adres podany w tym

celu przez cztonka Zarzadu przy obejmowaniu funkcji w Zarzadzie.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, wzglednie sporzgdzany jest stenogram. Protokét lub

stenogram podpisywany jest przez Prezesa. Zarzad zatwierdza protokét (stenogram) na tym

samym lub w razie braku takiej mozliwosci na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, w okresie pomiedzy

posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkdéw, uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze

kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie Zarzadu, za zgodg Przewodniczgcego Komisji

Rewizyjnej, w liczbie nieprzekraczajgcej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. W przypadku

wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania

Cztonkdw, Zarzad powierza jego obowigzki jednemu z Wiceprezesow Zarzadu, ktéry petni je do

czasu najblizszego posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdw, ktére dokonuje wyboru nowego

Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczes$nie cztonkiem Rady Stowarzyszenia lub Komisji

Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna

§15

1.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0sdb: Przewodniczgcego, Zastepcy i Sekretarza wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkdw, przy czym pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej wybierany jest podczas
Zebrania Zatozycielskiego. Komisja Rewizyjnej konstytuuje sie po wyborze w trakcie Zebrania
Zatozycielskiego lub Walnego Zebrania Cztonkow.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata a jej wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Po uptywie
kadencji Komisja Rewizyjna dziata do dnia wyboru nowej Komisji Rewizyjne;.



3.

4.

10.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg réwnoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie lub Radzie
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej i
finansowej Stowarzyszenia, w szczegdlnosci badanie gospodarki finansowej pod wzgledem
celowosci i prawidtowosci wydatkéw;

2) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie niezwotania go przez Zarzad, w terminie lub
trybie ustalonym w Statucie;

3) przeprowadzanie okresowych kontroli optacania przez cztonkéw Stowarzyszenia sktadek
cztonkowskich;

4) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslanie sposobéw i terminéw usuwania
nieprawidfowosci, zlecanie wewnetrznym, niezaleznym audytorom, w tym biegtym
rewidentom, audytow finansowych oraz podatkowych analiz dziatalnosci Stowarzyszenia,
Zarzadu;

5) skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;
7) wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

8) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

9) okreslenie warunkdéw zatrudnienia cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych w obecnosci, co
najmniej potowy sktadu Komisji. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy lub
dziatajgcy tagcznie Zastepca Przewodniczgcego oraz Sekretarz. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia zwoftuje sie zawiadamiajgc wszystkich cztonkdw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
poczty elektroniczng wystang co najmniej pie¢ dni przed terminem posiedzenia na adres podany
w tym celu przez cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia przy obejmowaniu funkcji. Protokoét z
posiedzenia Komisji Rewizyjnej podpisuje osoba odpowiedzialna za jego sporzgdzenie (osoba
wskazana w toku posiedzenia jako protokolant) oraz co najmniej jeden cztonek Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia obecny na posiedzeniu. Do protokotu dofacza sie liste obecnosci.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu oraz Rady Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja
prawo wgladu w ksiegi finansowe Stowarzyszenia na kazde zadanie.

Walne Zebranie Cztonkdw moze zobowigzaé Komisje do przeprowadzenia kontroli doraznych,
okreslajac ich zakres oraz termin przeprowadzenia i ztozenia sprawozdania Walnemu Zebraniu.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, wzglednie inny cztonek Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
jej sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie Komisji
Rewizyjnej w liczbie nieprzekraczajgcej 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru.

Rada Stowarzyszenia
§16

1.

Rada Stowarzyszenia jest organem doradczym Stowarzyszenia i moze liczy¢ od 8-15 cztonkdw

a w jej sktad mogg wchodzi¢:

1) wskazani przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego przedstawiciele samorzagdow bedgcych
cztonkami zwyktymi LOT, a powotani przez Walne Zebranie Cztonkdw,

2) inni cztonkowie powotani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkéw zwyktych LOT
w liczbie: 1-7, ktérzy w poprzednim roku kalendarzowym uiscili najwyzsze sktadki sposréd
wszystkich cztonkéw zwyktych LOT i wyrazili wole dziatania w Radzie Stowarzyszenia.



Pierwszy sktad Rady Stowarzyszenia powotywany jest w liczbie 8 cztonkdw, z pominieciem
postanowien ust. 1 powyzej, podczas Walnego Zebrania Zatozycielskiego na okres jednej kadencji.
Cztonkowie Rady wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego Rady
podczas pierwszego posiedzenia Rady.

Kadencja wszystkich cztonkdw Rady Stowarzyszenia jest wspdlna 4-letnia i uptywa w tym samym

dniu. Po uptywie kadencji Rada Stowarzyszenia dziata do czasu powotania nowej Rady

Stowarzyszenia.

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) wytyczanie i weryfikowanie kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia;

2) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz opinii w
zakresie:

a. programu dziatania Stowarzyszenia;
b. sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;
c. rocznych planéw finansowych i dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

4) Przygotowywanie do akceptacji Walnego Zebrania Cztonkdéw rekomendacji o wysokosci
sktadek cztonkowskich okreslajgcej m.in. minimalng roczng wysokos¢ sktadek cztonkowskich
oraz terminy ich uiszczania.

5) Rozstrzygniecia Rady Stowarzyszenia sg podejmowane w drodze uchwaty, zapadajgcej zwykta
wiekszoscig gtosdow w obecnosci, co najmniej potowy sktadu Rady. W wypadku, gdy w
gtosowaniu nad podjeciem uchwaty ilos¢ gtosdw za jak i przeciw jest réwna, decydujgce
znaczenie ma gtos Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia.

6) Cztonkowie Rady Stowarzyszenia majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

W razie wygasniecia mandatu cztonka Rady Stowarzyszenia z powoddw innych niz uptyw kadencji,

W jego miejsce wstepuje inny przedstawiciel tego samego cztonka Stowarzyszenia. Rada

Stowarzyszenia w trakcie kadencji moze uzupetnic¢ sktad Rady o nowych cztonkdw na miejsce

cztonkow, ktorych mandat wygast z powoddw innych niz uptyw kadencji, w liczbie

nieprzekraczajgcej potowy sktadu pochodzacego z wyboru. W przypadku koniecznosci
uzupetnienia sktadu Rady w liczbie wiekszej niz potowa sktadu pochodzacego z wybordéw, na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw Zebranie to podejmuje uchwate o powotaniu nowych
cztonkdw Rady Stowarzyszenia na pozostaty okres kadencji.

Rozdziat 5 - Majatek stowarzyszenia

§17

1.

0O O Ul b WiN

Majatek Stowarzyszenia mogg tworzy¢:
1) ruchomoscii nieruchomosci bedgce wtasnoscig Stowarzyszenia;

2) inne prawa majgtkowe;
3) $rodki pieniezne.

Majatek, o ktdrym mowa w ust. 1 stuzy wytacznie realizacji statutowych celdéw Stowarzyszenia.

Zrédfami powstawania majatku sa:

1) sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe;
) dochody z majatku;

) darowizny, spadki, zapisy;

) dotacje udzielane przez organy administracji rzgdowej i samorzadowej;
) $rodki unijne;

) dochody z ofiarnosci publicznej;

) dochody z dziatalno$ci gospodarczej;

)  wptywy z dziatalnosci statutowej.



Sposéb reprezentacji, zasady prowadzenia spraw
§18

1.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do sktadania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu.

Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw dla spraw szczegdlnych, ktérzy bedg dziata¢ w granicach
umocowania.

Nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego albo udziatow
w tych prawach wymaga uzyskania zgody Walnego Zebrania Cztonkdw.

Nabywania, zbywania i obcigzania pozostatego majgtku dokonuje Zarzad samodzielnie.
Zacigganie zobowigzan przez Zarzad powyzej kwoty okreslonej uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkéw wymaga kazdorazowo zgody Walnego Zebrania Cztonkow.

Gospodarka finansowa
§19

1.

Gospodarka Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Okresem rozliczeniowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy tj. okres od 1 stycznia do 31

grudnia danego roku.

Kontrole nad gospodarka finansowg Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna.

Ujete w planach finansowych uchwalanych przez Walne Zebranie Cztonkow:

1) przychody stanowig prognozy ich wielkosci;

2) koszty, wydatki mogg ulec zwiekszeniu, jezeli zrealizowano przychody wyzsze od
prognozowanych albo jezeli zwiekszenie kosztéw, wydatkow nie bedzie prowadzito do
powstania straty w danym okresie rozliczeniowym.

Zarzad jest uprawniony do dokonywania przeniesiert wydatkow pomiedzy poszczegdlnymi

pozycjami planu finansowego, w przypadku, gdy nie bedzie to prowadzito do powstania straty w

danym okresie rozliczeniowym.

Poniesienie wydatkow nieprzewidzianych w planie finansowym, a ktérych obowigzek ptatnosci

wynika m. in. z tytutdw wykonawczych, decyzji administracyjnych, innych wyrokéw sgdowych lub

ugdd, moze stanowic dla Zarzadu podstawe do przeniesienia wydatkéw pomiedzy
poszczegdlnymi pozycjami planu finansowego.

Opisane w ust. 6 i 7 zmiany planu finansowego sg dokonywane przez Zarzad i nie wymagaja

uprzedniej akceptacji Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat 6 - Gtosowania oraz obrady organow
kolegialnych Stowarzyszenia

§20
Jezeli postanowienia Statutu lub przepis szczegdlny nie stanowi inaczej:

1) uchwaty organdw Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw organu;

2) obrady organdw Stowarzyszenia sg protokotowane, do protokotu zatgcza sie teksty podjetych
uchwat.



Rozdziat 7 - Zmiana statutu i rozwigzanie
Stowarzyszenia

§21

Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, zasady okreslonej w § 12 ust. 9 lit. b) nie
stosuje sie.

§22

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej wiekszoscia
3/4 gtosdw przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw, zasady okreslonej w § 12
ust. 9 lit. b) nie stosuje sie.

§23

1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw wybiera
Likwidatora.

2. Uchwata o likwidacji Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji i cel, na ktéry zostaje przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.

3. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.

§24
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.



